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SOLICITUD INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA
NIT: 890.701.459-4

Fecha: Julio del 2023

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA PARA DESARROLLAR CAMPANA DE VACUNACION ANTIRRABICA CANINA Y FELINA, MASIVA E
INTENSIVA CON LA IDENTIFICACION DE LOS ANIMALES MEDIANTE MICROCHIP EN LOS MUNICIPIOS CARMEN
DE APICALA Y VILLARRICA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Y

CUMPLIMIENTO DE LAS COBERTURAS UTILES DE VACUNACION, EN LAS ZONAS ESTABLECIDAS POR LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 1392
DEL 25 DE ABRIL DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA Y EL GOBIERNO
DEPARTAMENTALDEL TOLIMA.

SARA MARITZA CAMPOS ANGARITA, actuando en su condicion de Gerente del HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CHAPARRAL — TOLIMA invita a las personas naturales o juridicas que estén
interesados en prestar sus servicios con la E.S.E., a que alleguen propuestas para CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA PARA DESARROLLAR
CAMPARA DE VACUNACION ANTIRRABICA CANINA Y FELINA, MASIVA E INTENSIVA CON LA IDENTIFICACION DE
LOS ANIMALES MEDIANTE MICROCHIP EN LOS MUNICIPIOS CARMEN DE APICALA Y VILLARRICA BAJO LOS
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Y CUMPLIMIENTO DE LAS COBERTURAS
UTILES DE VACUNACION, EN LAS ZONAS ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, EN
EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 1392 DEL 25 DE ABRIL DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA Y EL GOBIERNO DEPARTAMENTALDEL TOLIMA.

Las obligaciones gque se deberan tener en cuenta para el suministro se describen a continuacion:

OBLIGACIONES GENERALES:

l) Acatar la Constitucién, las Leyes y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y demas disposiciones
pertinentes.

2) Cumplir con lo previsto en las disposiciones y especificaciones esenciales de la propuesta presentada.

3) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y aportes parafiscales
cuando haya lugar y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen

o aclaren.

4) Constituir las Garantias requeridas en los tiempos estipulados para ello, cuando asi se le piden.

5) Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

6) Acatar las sugerencias e instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor.

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones que pudieran presentarse.

8) No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley para
contratar.

9) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

10) Guardar total reserva de la informacién que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga, esta es
propiedad de la E.S.E. y esta cobijada de reserva legal.

11)  Firmar el acta de inicio, de comin acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el contrato.

12)  Firmar el Acta de recibo parcial de las actividades desarrolladas acorde con los documentos suscritos por el supervisor
del contrato.

13) El contratista debera cumplir con el objeto del contrato y velar que se cumplay se ofrezca en las mejores condiciones
de calidad y en los términos pactados de Conformidad con la propuesta presentada y segun requerimientos de
suministros por parte de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA del Municipio de Chaparral.

OBLIGACIONES ESPECIFCAS:

1) Ejecutar la campafia de vacunacién antirrdbica masiva e intensiva de la poblacién canina y felina en los municipios de
Carmen de Apicala y Villarrica, con coberturas minimas vacunales de 100% del estimativo poblacional canino y felino,
visitando y cobertura geografica del 100% en la zona geografica Urbana y Rural del mismo municipio, dando cumplimiento a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud Departamental. PARAGRAFO 1: La cobertura de municipios
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requeridos serd determinado por la Secretaria de Salud del Tolima y sera previamente acordado con el contratista segun
programacion y cronogramas definidos con el Coordinador del Convenio. PARAGRAFO 2: En todo caso la cobertura vacunal
no podra ser inferior a la realizada en los tres dltimos afios (2020, 2021, 2022) para los municipios asignados, segun los
reportes entregados por la Secretaria de Salud Departamental; en caso de presentarse incumplimiento en esta situacién o en
las coberturas vacunales y/o geogréficas, el valor a pagar al finalizar el contrato se liquidara proporcionalmente a la cobertura
realizada. De ser necesario que el contratista atienda jornadas de vacunacién en otros municipios, debera atenderlas segin
la programacion de la coordinacion del programa. Los dias trabajados en las jornadas establecidas para los municipios
nuevos, seran contabilizados al momento de evaluar el tiempo y producto de vacunacion.

2) Realizar la implantacién del microchip de identificacion, en los perros y gatos que se vacunen o que presente certificado
de vacunacion con fecha inferior a 6 meses, cumpliendo con protocolos técnicos y lineamientos del fabricante.

3) Verificar el correcto diligenciamiento del registro de la informacion de los animales implantados con nimero Gnico asociado
al chip implantado, con datos establecidos en el software como municipio, direccién (registro de punto con GPS adicional),
nombre, especie, raza, color, caracteristicas fenotipicas, edad en meses (registro de fecha de nacimiento aproximada para el
calculo en ocasiones posteriores), informacion del duefio (si aplica) e informacién del vacunador y/o persona que hace el
registro de informacién. Asi como los registros y certificacion de vacunacion en los formatos entregados por la Secretaria de
Salud Departamental, de los cuales debera entregar el original al propietario de la mascota y la respectiva copia se entrega a
la red de frio del Laboratorio de Salud Publica, con oficio remisorio, maximo cada 15 dias. Los registros deberan estar
perfectamente diligenciados (sin enmendaduras ni tachones) y el supervisor de zona se encargara de la verificacion de esta
informacion.

4) Programar, promocionar y difundir en el municipio la jornada de vacunacién antirrdbica canina y felina, apoyandose con
alcaldias, direcciones locales de salud, juntas de accién comunal, Unidades Municipales de Asistencia técnica Agropecuaria
(UMATA) y hospitales del municipio a vacunar, teniendo en cuenta lineamientos de vacunacion antirrabica estipulados por la
Secretaria de Salud del Tolima y aplicacién de la normatividad vigente establecida por el Ministerio de salud, asimismo debera
concurrir y complementar a las estructuras funcionales y organizativas de los equipos béasicos de atencién primaria en salud
en desarrollo de las intervenciones colectivas del municipio asignado para lo cual debera aportar la evidencia de las actas de
coordinacion, concertacion soportada a su vez con registro fotogréafico. (maximo 4 fotos por acta).

5) Asistir a la capacitacion sobre lineamientos de vacunacion antirrabica canina y felinay manejo de la red de frio, establecidos
por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social, la Secretaria de Salud Departamental y el Laboratorio de Salud Publica
Departamental.

6) Reclamar el biolégico antirrdbico en el laboratorio de salud publica, y garantizar la red de frio adecuada para el mismo tanto
en el almacenamiento como en el transporte durante las jornadas.

7) Recibir y dar buen uso de los insumos y elementos entregados por el Hospital y por la Secretaria de Salud Departamental
para la realizacion de la campafia de vacunacién. PARAGRAFO: Los implementos entregados y los insumos sobrantes de
las jornadas de vacunacion deben ser devueltos a la red de frio del Laboratorio de Salud Publica en perfecto estado, de
manera mensual, lo cual se soporta con el formato de paz y salvo de entrega de insumos, debidamente diligenciado y firmado
por el responsable de la red frio.

8) Coordinar con el supervisor de zona las actividades a realizar en los municipios y los cronogramas de actividades, previo
al inicio de la jornada de vacunacion; a partir de esta concertacion se genera el respectivo Plan de Accion a desarrollar en el
municipio asignado, el cual debe ser entregado al supervisor antes de iniciar la vacunacion en el municipio.

9) Diligenciar los registros y certificacién de vacunacion en los formatos entregados por la Secretaria de Salud Departamental,
de los cuales debera entregar el original al propietario de la mascota y la respectiva copia se entrega a la red de frio del
Laboratorio de Salud Publica, con oficio remisorio de manera Mensual PARAGRAFO: Los registros deberan estar
perfectamente diligenciados (sin enmendaduras ni tachones) y el supervisor de zona se encargara de la verificacion de esta
informacion.

10) Entregar reportes mensuales a la Secretaria de Salud Departamental, relacionando los registros de vacunacion diaria en
el formato entregado, formato de entrega de biolégico, formato de control de viales, los cuales podran ser entregados en
medio magnético y al finalizar el contrato se entregara mensualmente en fisico y magnético que incluya consolidado de los
registros de la campafia por barrio y por vereda en formato Excel, copias de los registros y certificados Unicos de vacunacion,
paz y salvo de entrega de insumos emitido por la red de frio del laboratorio de salud publica, actas de certificacion de ejecucion
de la vacunacién antirrabica canina y felina tanto a nivel urbano como rural, certificado de eliminacién adecuada de residuos
biologicos y no bioldgicos, registro de animales no vacunados debidamente diligenciado y registro fotografico de la campafia
(formatos que se brindaran en la capacitacién dada por la Secretaria de Salud y el Hospital San Juan Bautista).

11) Presentar informe mensual de ejecucién de actividades donde se consoliden los resultados obtenidos acorde a los
formatos entregados, analisis de cobertura geogréafica urbana y rural con respectivos soportes de cubrimiento y metodologia
empleada; analisis de cobertura vacunal, conclusiones y recomendaciones. El informe debera ser presentado al Hospital en
un plazo méaximo de 5 dias después de finalizado cada periodo. La evaluacion del cumplimiento gradual de cobertura vacunal
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y geogréfica se realizar4 mes a mes acorde a los informes presentados, debiendo garantizar minimo el 40% de ejecucién en
cobertura, en el informe correspondiente al 50% (2 meses) del tiempo del contrato.

12) Cumplir con los demas requerimientos solicitados por el Hospital, por el Supervisor de zona y/o Secretaria de Salud del
Tolima y que estén acorde con la misién y naturaleza de su objeto contractual.

13) Acreditar, para la suscripcién del contrato y para los correspondientes pagos mensuales, encontrarse al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscalidad, conforme lo dispone el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

14) Mantener el deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacién que con ocasién del Contrato le sea
suministrada por el Hospital o conocida por el por cualquier medio.

15) La evidencia descrita en cada obligacion seran requisito para el correspondiente cobro mensual.

PARAGRAFO PRIMERO: CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar bajo ninguna circunstancia a
cualquier persona, bien que labore en el centro asistencial o no, a no ser que medie autorizacién escrita del Gerente del
Hospital o que los mismos constituyan delitos (caso en el cual acudira a la instancia legal competente) los hechos o
acontecimientos que sucedan en cualquier area de éste y de los cuales tenga conocimiento por su quehacer diario, o por
comunicacion de terceros, y en especial sobre los procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la
institucién, o en relacion con la atencién de los pacientes, y de hacerlo, ello constituird causal de incumplimiento del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El HOSPITAL no se hara responsable de los valores que excedan el valor total del presente
contrato o sus adiciones 0 no estén estipuladas dentro del objeto de este. En todo caso, cuando este contrato o las adiciones
que se suscriban sobre el mismo, se hayan ejecutado en un setenta y cinco (75%) de su valor total, EL CONTRATISTA se
obliga a informar al HOSPITAL por escrito. Se aclara que, si el CONTRATISTA no cumple con la obligacién de informar lo
mencionado en esta clausula, el valor que exceda del valor total del presente contrato no sera reconocido ni cancelado.

FORMA DE PAGO:

Seréa pagado en cuatro pagos iguales de CUATRO MILLONES COP ($4.000.0000), Suma que sera pagada al contratista de
acuerdo con las actividades realizadas mensualmente, previo visto bueno y certificacion por parte del supervisor designado
por la Gerencia del Hospital y mediante la presentacién de la correspondiente factura de cobro debidamente legalizada y los
soportes de pago de seguridad social integral y deméas impuestos como estampillas. PARAGRAFO 1: En todo caso estos
pagos estaran sujetos al flujo de efectivo de recursos de la ESE. PARAGRAFO 2: Siempre que sea necesario, el contratista
debera acreditar que por su propia cuenta y riesgo estar afiliado al sistema de seguridad social integral dentro de los cinco
primeros dias de cada mes, El cual debera ser entregado al supervisor para expedir la certificacion de actividades cumplidas.
PARAGRAFO 3: El contratista debera presentar la cuenta de cobro, segun sea el caso y deméas documentos sefialados en
la presente clausula. Los Valores facturados Deberan corresponder a los precios acordados en el Contrato; La no
presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera a la Empresa Social del Estado de Hospital San
Juan Bautista de Chaparral Tolima.

Previo a la autorizacién del pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 4 de la Ley 797 de 2003, y las deméas normas que lo modifiquen o aclaren, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda. Igualmente, cuando la ley lo
determine, la certificacion del revisor fiscal de que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.

PLAZO DEL CONTRATO:
CIENTO VEINTIDOS (122) DIAS CALENDARIO
GARANTIAS:

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que
deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes.

El CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o0 agote.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora a peticién del
CONTRATANTE y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente a
la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos
que hubiere a su favor.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y en los términos establecidos en
el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, el contratista constituira una garantia que tendra, por objeto respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del contratista, debido a la ejecucion y liquidacion
del contrato.
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En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, o en cualquier otro
evento, el contratista se obliga a modificar la garantia Gnica de acuerdo con las normas legales vigentes.

COBERTURA EXIGIBLE:

Asi las cosas, el contratista se obliga a constituir, suscribir y presentar las garantias que a continuacién se especifican:

1. Cumplimiento del contrato Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el
término de duracion del contrato y seis (6) meses mas.

-
-
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La presente solicitud de propuesta no obliga al Hospital a la suscripcion del Contrato, no obstante, se informara si la misma
es aceptada y se dara continuidad al proceso contractual. Los cotizantes podran solicitar ampliaciéon de especificaciones
técnicas al correo contratacionhospitalsanjuanbautista.gov.co.

AOICCuLLPN

" SARA MARITZA CAMPOS ANGARITA\,
Gerente

Proyectd: Andrés Valderrama
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